Zatqcznik nr 1 do SIWZ

SZCZEGOLOWY OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

Zamowienie sklada si¢ z 4 czesci:

1. Kierowca-operator wozkow jezdniowych wraz z bezpieczng wymiang butli gazowych — 4
kursy 15-osobowe,

2. Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metodg MAG (135) i TIG (141) — 2 kursy
10-osobowe,

3. Pracownik magazynu i hurtowni z uprawnieniami na wozki jezdniowe — 15 0séb,

4. ABC Biznesu - 115 osob — 7-10 grup szkoleniowych.

WSPOLNY OBSZAR DOTYCZACY KAZDEJ CZESCI ZAMOWIENIA:

1) CZASIINTENSYWNOSC SZKOLENIA:

a) Szkolenie musi by¢ realizowane wedlug planu nauczania obejmujacego przecigtnie
nie mniej niz 25 godzin zegarowych w tygodniu. Zamawiajacy dopuszcza mniejsza
ilos¢ godzin szkolenia, o ile wynika to z przepiséw szczegdlnych. W takim
wypadku nalezy wskaza¢ te przepisy.

b) Tlos¢ godzin zegarowych (i dydaktycznych) zaje¢ dziennie — maksymalnie 8.

c) Godzina zegarowa kursu liczy 60 minut i obejmuje zajecia edukacyjne liczace 45
min oraz przerwe, liczaca 15 minut przy czym diugos¢ przerw moze by¢ ustalana
elastycznie. Zajecia w danym dniu nie mogg konczy¢ si¢ przerwa.

d) Wymaga sie¢, aby zajecia szkolenia odbywaty si¢ w godzinach 8.00 do 18.00 od
poniedziatku do piatku (z wytaczeniem niedziel, $wiat oraz dni ustawowo wolnych
od pracy), w wyjatkowych sytuacjach dopuszczalne jest prowadzenie zajgé w soboty.

e) W przypadku realizacji szkolenia trwajgcego krocej niz miesigc musi by¢ ono
zrealizowane w okresie jednego miesigca kalendarzowego.

2) MIEJSCE REALIZACJI SZKOLENIA
Wymaga si¢, aby:

a) miejscem realizacji zajgé teoretycznych i praktycznych szkolenia byto miasto
Torun,

b) do miejsca prowadzenia zajgé teoretycznych i praktycznych byta mozliwosé
dojazdu miejska komunikacjg publiczng (MZK),

c) Wykonawca zobowigzany jest w formularzu oferty (zatacznik nr 2 do SIWZ) oraz
w zalgczniku nr 4 do SIWZ wskaza¢ dokladny adres miejsca realizacji zajgé
teoretycznych i praktycznych,

d) zajecia musza odbywaé si¢ w salach szkoleniowych w siedzibie instytucji
szkoleniowej lub w wynajetych salach konferencyjnych wyposazonych w stoty i
krzesta, gdzie zapewnione s3 wlasciwe warunki BHP 1 p.poz. oraz zaplecze
socjalne, w tym dostgp do WC zaopatrzony w $rodki higieny. Sale powinny by¢
przestronne, odpowiednio o$wietlone, wentylowane 1 wyposazone co najmniej w
rzutnik multimedialny, ekran, flipchart lub tablice klasyczna.



3) MATERIALY DYDAKTYCZNE, BIUROWE I CATERING DLA UCZESTNIKOW

a) Kazdy uczestnik musi by¢ wyposazony na pierwszych zajeciach w program i
harmonogram szkolenia oraz bezzwrotne materiaty dydaktyczne (w formie
drukowanej) np. skrypty z zakreséw tematycznych zawartych w programie
szkolenia, materialy biurowe (teczka lub segregator, notatnik A4, dlugopis).
W trakcie zaje¢ uczestnik szkolenia ma dostep do drukéw niezbednych do
przeprowadzenia zaj¢¢. Odbior materiatdéw szkoleniowych musi by¢ potwierdzony
przez uczestnika wlasnorgcznym podpisem.

b) Uczestnikom szkolenia, w kazdym dniu odbywania zaje¢ nalezy zapewnic
catering, w sktad ktoérego ma wejsé: kawa, herbata, woda mineralna (co najmnie;j
1/2 litra na osobe¢ dziennie), ciastka kruche lub sztukowe (réznego rodzaju).
UWAGA: Nalezy uwzgledni¢ koszt cateringu w wysoko$ci minimum 6 zi
dziennie na 1 uczestnika.

4) ZAKRES SZKOLENIA

a) Szkolenie powinno obejmowac czgs¢ teoretyczng i praktyczng z wykorzystaniem
standardow kwalifikacji zawodowych i modulowych programéw szkolen
zawodowych dostepnych w bazach danych prowadzonych przez Ministra Pracy i
Polityki Spotecznej z danego zakresu (www.standardyiszkolenia.praca.gov.pl),

b) Szkolenie musi by¢ zrealizowane zgodnie z wlasciwymi przepisami, w
szczegdlnosci zgodnie z rozporzadzeniem MPIPS z dnia 26 wrzes$nia 1997 r. w
sprawie ogolnych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy (tekst jednolity Dz.U.
z 2003r. Nr 169, poz. 1650 z pdzn. zm.),

c) Szkolenie musi by¢ przeprowadzone zgodnie z programem szkolenia
sporzagdzonym wg wzoru (zatagcznik nr 6 do SIWZ) oraz zapisami wskazanymi w
niniejszych szczegdélowych opisach przedmiotu zamdéwienia.

5) ZASWIADCZENIA
a) Po zakonczeniu szkolenia uczestnicy otrzymujg zaswiadczenie zawierajace, zgodnie
z § 75 ust. 3 rozporzadzenia MPiPS z dnia 14 wrze$nia 2010 r. w sprawie standardow
i warunkow prowadzenia ushug rynku pracy (Dz.U.z 2010 r. Nr 177, poz. 1193 z
pézn.zm.):
- numer z rejestru,
- imi¢ i nazwisko oraz numer PESEL uczestnika szkolenia, a w przypadku
cudzoziemca numer dokumentu stwierdzajagcego tozsamosc¢,
- nazwe instytucji szkoleniowej przeprowadzajacej szkolenie,
- forme 1 nazwe szkolenia,
- okres trwania szkolenia,
- miejsce 1 date wydania zaswiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajacego
ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji,
- tematy 1 wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych,
- podpis osoby upowaznionej przez instytucj¢ szkoleniowa przeprowadzajaca
szkolenie,
b) niezaleznie od powyzszego zaswiadczenia osoby konczace szkolenie otrzymuja
dodatkowe certyfikaty 1 uprawnienia wynikajace z odrebnych przepisow, okreslone w
ponizszym szczegblowym zakresie dot. poszczegdlnych czesci zamowienia.


http://www.standardyiszkolenia.praca.gov.pl/

ZAKRES SZCZEGOLOWY ,
DOTYCZACY POSZCZEGOLNYCH CZESCI ZAMOWIENIA:

CZESC 1: ,KIEROWCA-OPERATOR WOZKOW JEZDNIOWYCH WRAZ Z

BEZPIECZNA WYMIANA BUTLI GAZOWYCH”.

1. Cel szkolenia: uzyskanie uprawnien do kierowania woézkami jezdniowymi (wszystkie

typy) wraz z bezpieczng wymiang butli,
2. Tloé¢ godzin zaj¢¢ dydaktycznych: 67 godz.
3. Czas trwania kursu: maksymalnie 2 tygodnie.

4. Liczba uczestnikow — 60 (4 kursy 15-osobowe). Maksymalna liczba uczestnikow w

grupie — 15, minimalna — 12 oséb.

5. Pozadany termin rozpoczecia szkolenia: | grupa — poczatek kwietnia 2013, 11 grupa —

poczatek maja, Il grupa — poczatek wrzesnia, IV grupa — poczatek pazdziernika.

6. W zakresie obslugi wozkoéw jezdniowych szkolenie powinno byé przeprowadzone w
oparciu o program szkolenia zatwierdzony przez Urzad Dozoru Technicznego (lub
byty Osrodek Doskonalenia Kadr w Mystowicach) albo Instytut Mechanizacji
Budownictwa 1 Gornictwa Skalnego. Ponadto program musi by¢ realizowany w
szczegbdlnosci zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Gospodarki z 10.05.2002 w
sprawie bezpieczenstwa 1 higieny pracy przy uzytkowaniu wozkoéw jezdniowych z

napedem silnikowym (Dz.U. z 2002 r. Nr 70 poz.650 z p6zn.zm.).
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Na zakonczenie szkolenia musi by¢ przeprowadzony egzamin przed komisja UDT.

8. Szkolenie konczy si¢ wydaniem zaswiadczenia, o ktorym mowa w niniejszym
zataczniku — ,,Wspolny obszar dotyczacy kazdej cze$ci zamowienia” — pkt 5 -
,Zaswiadczenia” oraz w przypadku pozytywnego wyniku egzaminu — za§wiadczenia

kwalifikacyjnego UDT.

9. Wykonawca musi dysponowaé zapleczem do praktycznej nauki jazdy woézkami
jezdniowymi na terenie Torunia oraz co najmniej: wozkiem podno$nikowym z
napedem akumulatorowym lub spalinowym, woézkiem podnosnikowym zasilanym

paliwem gazowym.

CZESC 2: ,,SPAWANIE BLACH | RUR SPOINAMI PACHWINOWYMI METODA

MAG (135) | TIG (141)”

1. Celem szkolenia jest uzyskanie uprawnien spawalniczych w zakresie spawania blach i

rur spoinami pachwinowymi metodg MAG (135) i TIG (141).

2. Baza szkoleniowa do przeprowadzenia zaj¢¢ znajdujaca si¢ na terenie Miasta Torunia

w szczegdlnosci musi by¢ zgodna

e 7z wymaganiami instytucji uprawnionych do wydawania atestow/certyfikatow

na prowadzenie szkolen i egzaminow spawaczy, uzyskanych na podstawie
wymagan instytucji podlegtych Ministrowi Gospodarki lub innemu
wlasciwemu,

e 7 Rozporzadzeniem Ministra Gospodarki z 27.04.2000 w sprawie

bezpieczenstwa i higieny pracy przy pracach spawalniczych (Dz.U. z 2000 r.,

Nr 40, poz.470).
3. Liczba 0s6b do przeszkolenia: 20 tj. 2 grupy 10-osobowe (maksymalna liczba
uczestnikow w grupie - 10, minimalna — 8 osob)
4. Forma organizacji szkolenia: kurs.
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Pozadany termin rozpoczgcia szkolenia: | grupa - poczatek kwietnia 2013, 11 grupa —
Il potowa maja 2013r.

Wymagana ilo§¢ godzin zaje¢ dydaktycznych - maksymalnie 245. Godzina zegarowa
zaje¢ teoretycznych liczy 45 minut zaje¢ 1 15 minut przerwy, a godzina zegarowa
zaj¢¢ praktycznych liczy 60 minut, przy czym dlugo$¢ przerw moze by¢ ustalana
elastycznie. Dzien zaje¢ nie moze konczy¢ si¢ przerwa.

Czas trwania: maksymalnie 2 miesiace.

Program nauczania musi by¢ zgodny z aktualnymi wytycznymi Instytutu
Spawalnictwa w Gliwicach.

Szkolenie konczy si¢ egzaminem zewnetrznym przeprowadzanym przez komisj¢
powotang przez Instytut Spawalnictwa w Gliwicach. Cena szkolenia obejmuje
roOwniez egzamin.

Szkolenie konczy si¢ wydaniem zaswiadczenia, o ktorym mowa w niniejszym
zalgczniku — ,,Wspdlny obszar dotyczacy kazdej czesSci zamowienia” — pkt 5 -
,Zaswiadczenia” oraz, w przypadku pozytywnego wyniku egzamindw, certyfikatu
oraz ksigzki spawacza.

CZESC 3: ,,PRACOWNIK MAGAZYNU | HURTOWNI Z UPRAWNIENIAMI NA
WOZKI JEZDNIOWE”

1.

w
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Cel szkolenia: przygotowanie uczestnikoOw do pracy na stanowisku pracownika
hurtowni, magazynu (z obslugag komputera) oraz uzyskanie uprawnien do kierowania
wozkami jezdniowymi wraz z bezpieczng wymiang butli gazowych.

Ilo$¢ godzin zajg¢ dydaktycznych: 120.

Czas trwania: maksymalnie 1 miesigc

Wymagany zakres tematyczny szkolenia:

organizacja pracy w magazynie i hurtowni,

dokumentacja magazynowa,

dokumentacja dot. dostawy 1 sprzedazy

obstuga komputerowych programoéw magazynowo-hurtowych,

obstuga kas fiskalnych,

obsluga wozkow jezdniowych z bezpieczng wymiang butli gazowych — 67
godz.

Liczba uczestnikow: maksymalnie — 15, minimalnie — 12 os6b. Nie dopuszcza si¢
mozliwos$ci zwigkszenia grupy szkoleniowej przez wykonawce.

Pozadany termin rozpoczgcia: potowa kwietnia 2013.

W zakresie obstugi wozkéw jezdniowych szkolenie powinno by¢ przeprowadzone w
oparciu o program szkolenia zatwierdzony przez Urzad Dozoru Technicznego (lub
byly Osrodek Doskonalenia Kadr w Mystowicach) albo Instytut Mechanizacji
Budownictwa 1 Gornictwa Skalnego. Ponadto program musi by¢ realizowany w
szczegolnosci zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Gospodarki z 10.05.2002 w
sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy przy uzytkowaniu wozkéw jezdniowych z
napedem silnikowym (Dz.U. z 2002 r. Nr 70 poz.650 z p6Zzn.zm.).

. Szkolenie w zakresie obslugi wozkow jezdniowych kofczy si¢ egzaminem

przeprowadzonym przez komisj¢ UDT.

Szkolenie konczy si¢ wydaniem zaswiadczenia, o ktorym mowa w nini€jszym
zalgczniku — ,,Wspélny obszar dotyczacy kazdej czesci zamowienia” — pkt 5 -
»Zaswiadczenia” oraz, w przypadku pozytywnego wyniku egzaminu za$wiadczenia
kwalifikacyjnego UDT.



10. Wykonawca musi dysponowa¢ zapleczem do praktycznej nauki jazdy wozkami
jezdniowymi na terenie Torunia oraz co najmniej: wozkiem podnos$nikowym z
napedem akumulatorowym lub spalinowym, woézkiem podno$nikowym zasilanym
paliwem gazowym.

CZESC 4: ,,ABC BIZNESU”

1. Celem szkolenia jest wyposazenie skierowanych os6b bezrobotnych w wiedze
teoretyczng 1 praktyczng niezbedng do samodzielnego prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej.

Liczba 0s6b do przeszkolenia: maksymalnie 115 os6b, minimalnie 90 osob.

Forma organizacji szkolenia: kurs.

Liczba kursow (grup): maksymalnie 10, minimalnie 7.

Wielko$¢ grup szkoleniowych — 8-15 o0sob.

Pozadany termin szkolenia I i Il grupy: zakonczenie do 29.03.2013.

Termin szkolenia kolejnych grup — w okresie od kwietnia do listopada 2013 r. Grupy beda

zgtaszane Wykonawcy z co najmniej 2-tygodniowym wyprzedzeniem.

Czas trwania szkolenia: 8 kolejnych dni roboczych.

9. Szkolenie skierowane jest do osob bezrobotnych zarejestrowanych w PUP dla Miasta
Torunia, ktore otrzymaly pozytywna decyzj¢ o przyznaniu dotacji na dziatalno$¢
gospodarczg lub sg zainteresowane uruchomieniem dziatalno$ci gospodarcze;.

10. Wymagana ilo$¢ godzin dydaktycznych — 60 godz./os.

11. Wymagany zakres tematyczny szkolenia:

a) Procedura rejestracyjna firmy oraz formy prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej — 4
godz.,

b) Prowadzenie i rozliczanie finansowe dziatalnosci gospodarczej — 18 godz.,

c) Prawo pracy — 2 godz.,

d) Marketing i promocja firmy — relacje z klientem — 2 godz.,

e) Negocjacje i etyka biznesowa — 2 godz.,

f) Zasady tworzenia biznes planu — 2 godz.

g) Komputerowa ksigga przychoddéw i rozchodéw (warsztaty z komputerem) — 30 godz.,

Nookrwd

®

12. Wykonawca musi zapewni¢ do zaje¢ szkoleniowych osobne stanowisko komputerowe
dla kazdego uczestnika oraz urzadzenia peryferyjne — co najmniej dwie drukarki.

13. Szkolenie konczy si¢ wydaniem zaswiadczenia, o ktorym mowa w niniejszym zataczniku
—,,Wspdlny obszar dotyczacy kazdej czesci zamowienia” — pkt 5 - ,,Zaswiadczenia”.

14. Termin wydania zas§wiadczen — ostatni dzien szkolenia.
15. W przypadku finansowania szkolenia z EFS osoba otrzymuje dodatkowe zaswiadczenie o

uczestnictwie w projekcie wg wzoru Zamawiajgcego lub zaswiadczenia standardowe
zostang uzupetnione o informacje dot. realizowanego projektu EFS.



